Nem szakrendszeri oktatas
és kompetencia fejlesztés

Kerdesek és valaszok

1. valtozat (2008. oktober)
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Kérdések és valaszok
Miért van sziikség a nem szakrendszerii oktatasra?

A nem szakrendszeri oktatas bevezetése arra az igényre adhat valaszt, mely a pedagégusok
részérdl sok éve Ujra és Ujra felvetett probléma az altalanos iskolaban, kilonésen az 5-8.
osztalyban. Ugy tnik, hogy a négy éves (als6 tagozatos) alapkészség fejlesztés nem elég, a
tanuldk jelent6s részének ennél tébb idére van sziiksége, mert csak ,,gérgeti” maga el6tt az elsé
osztalytol kezdve kialakulé hatranyokat.

Az elmult évek nemzetkdzi mérései is megerésitik a gyakorlati tapasztalatokat.
Osszességében elmondhato, hogy:
e erbsiteni kell a magyar diakok olvasas-szdvegértési készségét,
fejleszteni kell a matematikai problémamegoldd gondolkodast,
az alapvet6 készségek fejlesztéséhez kevés a 4 év,
béviteni kell a pedagégusok médszertani eszkdztarat Uj munkaformak alkalmazésaval.

Mi fog ezzel valtozni?

A nem szakrendszer( oktatas célja a kulcskompetenciak és alapkészségek komplex fejlesztése,
kapcsolédasi pontok keresése a tantargyak k6zott. Ennek jellemzéi:

> A tudas (ismeretek) ES a kompetencia (alkalmazas és cselekvéképesség)
egyltt szerezheté meg, egyik sem létezik a masik nélkul.

> Nagyobb hangsulyt kap a tapasztalati tanulas.

> El6térbe kerlilnek minden tanulé sajatos, csak ra jellemzé tulajdonsagai,
értékei.

> Felszabadultabb, 6rémtelibb lesz a tanulas.

> Javul a gyerekek tanulasi motivacioja és kdzdsségi 6sszetartasa.

> Toébb teret kap a pedagdgus kreativitasa, Uj lehetéségek nyilnak meg
szamara.

> Javul a tanar-diak kapcsolat.

Milyen tantargyakat érint a nem szakrendszerii oktatas?

A nem szakrendszeri oktatas nem koétédik konkrét tantargyakhoz, de minden tantargyat érint!
Kiemelt cél az olvasas-szévegértés és a matematikai problémamegoldé gondolkodas fejlesztése,
azonban nyilvanvald, hogy e két teriilet soha nem elszigetelten jelenik meg az ember életében,
tehat kapcsolédasi pont lehet akar a rajz, az ének-zene vagy a testnevelés is!

Milyen mddszertani valtozast jelent a nem szakrendszerii oktatas?

e Egyéni tanulasi utak jelennek meg - a tanul6 sok tekintetben valaszthat abbél, amit felkinalunk
neki egy-egy témaban (nem azt és ugy kételezé tanulni, ahogy a tankényvben van!)

e Tobb lesz a kooperaciét igényld feladat - A didkok egymasra vannak utalva, minél jobban
tudnak egylttmikddni, annal tdbb sikert érhetnek el.

e Fontossa valik a hasznalhato, segit6. motivald tanari visszajelzés, és a tanuldi dnértékelés -
nemcsak a témazaro utan(!) derdl ki, hogy mit kellett volna masképp csinaini.

e Jelen van az észrevételezés, vita lehetésége - a didkok maguk is alakithatjak a tartalmakat,
ezaltal érdekl6désiik jobban fenntarthato.
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Mi a nem szakrendszerii oktatas torvényi hattere?

A nem szakrendszer( oktatas tartalmat a Nemzeti alaptanterv hatarozza meg. Ennek I1ényege,
hogy olyan kompetenciak fejlesztésére kell hangsulyt fektetni, melyek a tanulét cselekvéképessé
és versenyképessé teszik a tovabbtanulasban, az életben és a munka vildagaban. A
megfogalmazott irdnyelvek értelmezését a térvény nem szikiti le konkrét témakdrdkre, vagy
mébdszertani megoldasokra — az iskola ebben teljes szabadsagot kap.

A helyi tantervben pontosan régziteni kell a nem szakrendszer( oktatés orakeretét és tartalméat az
alabbiak szerint:

Kotelez6 drakeretben Milyen idékeretben, Nem kételez6 orak
mely tantargyakat érinti: mikor: keretében:
PI: PI: PI:
- Magyar nyelv és irodalom - Minden hénapban 1 hét - Korrepetdl6 éra,
- Matematika - Projekthetek keretében - Tehetségkibontakoztaté ora
- Természetismeret - Rendes érarend szerint
- Rajz
(stb!)

A Kozoktatasi torvény rogziti a nem szakrendszeri oktatasra fordithaté éraszdmot az 5-6.
osztalyban. Ez 20-50% ko6z6tt lehet. (2011 utan mar legalabb 25%).

52.§ (3) alapjan: az 5-6. évfolyamon a kotelez6 heti 6raszam = 22,5 6ra - heti

52.§ (7) alapjan: a nem kételez6 6rédk szama ennek 25%-a = 5,625 éra | 28,125 ora

A nem szakrendszerii oktatas heti 0raszama — az iskola dontésétol fliggéen:

20 %
(2011-ig!) 25% 30% 35% 40% 45% 50%

5,63 7,03 8,44 9,84 11,25 12,66 14,06

Ki kell-e Iépni a 45 perces 6rakeretbdl?

Nem feltétlenll, de gyakran nagyon hasznos és hatékony lehet! A 45 perces érat a ,,szokas
hatalma” indokolja, sokkal inkabb tanuldsszervezési, mint pedagogiai okokkal magyarazhato6. A 45
perc bizonyos tevékenységekhez tul kevés, masokhoz tul sok. Nem igazan illeszkedik a tanuloi
figyelem terjedelméhez és azon beliil az életkori sajatossagokhoz sem.

A nem szakrendszer( oktatdsban a tdmbdsitett munkaszervezés (2x45, 3x45, 4x45 perc) is helyet
kaphat, amiben természetesen igény szerint lehet 6rakézi sziineteket tartani.
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Milyen érarendi elosztasban lehet szervezni a nem szakrendszerii oktatast?

A legkézenfekvdbb az év teljes egészére vetitve heti bontdsban megszervezni a nem
szakrendszer( oktatast. Azonban az iskola masképp is dénthet, kilénésen akkor, ha nagyobb
projekteket valosit meg. Az aldbbi abra harom képzeletbeli naptart mutat, melyeken kilénbdzé
szervezési mbédokat latunk (mindenhol 50-50%-0s a szakrendszeri{ és a nem szakrendszer(

oktatds aranya):

(A): Egyenletes elosztas:

Szept. Okt. Nov. Dec. Jan. Feb. Marec. Apr. Maj. Jan.
NSz NSz NSz NSz NSz NSz NSz NSz NSz NSz
Szakrend Szakrend Szakrend Szakrend Szakrend Szakrend Szakrend Szakrend Szakrend Szakrend

(B) Tombdositett / szakaszos elosztas:
Szept. Okt. Nov. Dec. Jan. Feb. Marc. Apr. Maj. Jan.
NSz NSz NSz
NSz NSz NSz
NSz NSz NSz NSz
Szakrend Szakrend Szakrend Szakrend Szakrend Szakrend Szakrend Szakrend Szakrend Szakrend
(C) Vegyes / véletlenszerii elosztas:
Szept. Okt. Nov. Dec. Jan. Feb. Marc. Apr. Maj. Jun.
NSz NSz NSz
NSz NSz NSz NSz NSz NSz NSz
Szakrend Szakrend Szakrend Szakrend Szakrend Szakrend Szakrend Szakrend Szakrend Szakrend

A cellak id6egységet jeldlnek, nem naptari heteket!

Fontos: a nem szakrendszerii oktatas nivocsoportokban is szervezhetd, de az ’er6sebb’
csoportok nem haladhatnak tovabb a tananyaggal a gyengébbek nélkiil.

Ki tanithat a nem szakrendszer(i oktatasban?

A Kt. 52.§ (8) alapjan: ,Nem szakrendszer( oktatasban a tanar akkor tanithat, ha legalabb
szazhusz 6ras pedagogus-tovabbképzés vagy szakiranyu tovabbképzés keretében térténd
felkészilés keretében elsajatitotta a hat-tizenkét éves korosztaly életkori sajatossagaihoz

illeszkedd pedagdgiai, pszicholdgiai ismereteket és az eredményes felkészitéséhez szikséges
mébdszereket. E rendelkezéseket alkalmazni kell a szakkollégiumi végzettséggel nem rendelkezd
tanitéra is, azzal az eltéréssel, hogy a felkészllés soran a tizenegy-tizenkettd éves korosztaly
neveléséhez-oktatdsahoz szilkséges ismereteket sajétitsa el.”

128.§ (20) alapjan: A 2012/2013. tanitasi év végéig az 6tédik-hatodik évfolyamon, tovabba emelt
szintl oktatds esetén az e térvény 17. §-a (1) bekezdésének b) pontja szerint az els6-negyedik
évfolyamon, a nem szakrendszer(i oktatasban pedagégus-munkakért tolthet be az a tanar, aki

2004. szeptember 1-jéig legalabb 6t év gyakorlatot szerzett az els6-negyedik évfolyamon.
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Milyen munkaszervezési modok tamogatjak legjobban a nem szakrendszeri oktatast?

A nem szakrendszer( oktatds soran a frontalis osztalymunka aranya csékken, hiszen az
ismeretkdzlés és a gyakorlas mellett nagy hangsulyt kap a tapasztalatszerzés és az
egylttmikddés. Ehhez a csoportmunka az egyik legkézenfekvébb lehetéség, melyben kildénféle
kooperativ technikak kaphatnak helyet. Ez azonban nem valamilyen egységes eljaras vagy
moédszer alkalmazasat jelenti, mert maga a feladat hatéarozza meg, hogy val6jaban ki milyen
szerepet t6lt be a csoportban.

A feladatokbol nagyobb feladategységeket, modulokat és projekteket lehet szervezni. (Ugyanakkor
a nem szakrendszer(i oktatas nem egyenld a projekt modszerrel.) Egy projekt 1 érat, 1 napot, 1
hetet, vagy akar egy egész tanévet is igénybe vehet.

Hogyan valtozik meg a tanulas szintere a nem szakrendszerii oktatasban?

Az osztalytermi kérnyezetbdl ki lehet 1épni a tdgabb kérnyezetbe, ahol a diakok a feladatok
megoldasa soran Uj partnerekkel talalkoznak:

A tanulas szinterei: Belsé és kiilsé partnerek:
Osztély Szilék, nagyszilék
Kényvtar ’Konyhas nénik’
Internet Takaritok
Udvar Udvaros, kertész, karbantart6
Utca, kdzterek Tizolt6, renddr, orvos
Bolt, &ruhaz Helyi vallalkozok
Gyarak, tizemek telephelyei Egyéb szolgaltatok
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Milyen kompetenciakat kell fejleszteni?

A Nemzeti alaptanterv és az Eurdpai Unid altal megfogalmazott definicidk alapjan az alabbi

kulcskompetenciakat:

Kompetencia teriilet

Jellemzo tartalmak

1.) Anyanyelvi

Gondolatok, érzések, vélemények kifejezése
Hatékony szébeli és irasbeli kommunikéacié
Helyes és kreativ nyelvhasznélat

2.) Idegen nyelvi

Az anyanyelvi készségekhez hasonldan a tanult é16 idegen nyelveken

3.) Matematikai

Ismeretek, folyamatok és a tevékenységek kdzotti viszony felismerése
Képletek, modellek, strukturak, grafikonok / tdblazatok hasznalata
Problémamegold6 gondolkodas

4.) Természettudomanyos

Magyarazatok, el6rejelzések a természet jelenségeirdl
Kélcsdnhatasok, folyamatok értelmezése

Atgondolt kévetkeztetés és cselekvés

Az emberi tevékenység okozta valtozasok megértése
Az egyéni és k6zdsségi felel6sség tudata

5.) Digitalis

Az informécids technoldgiai eszk6zdk magabiztos és kritikus hasznalata

Informacié felismerése, visszakeresése, értékelése, tarolasa, el6éallitasa,
bemutatasa és cseréje

Kommunikacio és egylttmiikddés az interneten keresztil

6.) Onallé tanulas

Kitart6 tanulas

J6 szervezés — az id6vel és az informacidval val6 hatékony gazdalkodas
Egyéni szilkségletek és lehetdségek felismerése

Motivacié és a magabiztossag

7.) Szocialis
és allampolgari

Személyes, értékorientacids, interperszonalis, és interkulturdlis tudas
Harmonikus életvitel és a k6zdsségi beilleszkedés képessége

A k6zj6 iranti elkdtelezettség és tevékenység

Konfliktusok megoldasa

A kézligyekben val6 aktiv részvétel

8.) Kezdeményez6
és vallalkozoi

A tagabb kdrnyezet megismerése, a lehetéségek megragadasa
Kreativitas, az Ujitasra valo beallitddas és kockazatvallalas
Célkitlizések megfogalmazasa, tervek készitése

Gazdasagi tevékenységekhez szilkséges ismeretek

9.) Esztétikai-miivészeti

Az esztétikai megismerés képessége

Elképzelések, éimények és érzések kreativ kifejezése

Az irodalom, zene, tanc, drama, babjaték, vizualis mlvészetek, épitészet,
média, mint kifejezd eszkdz6k hasznalata
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Melyek a fejlesztés kiemelt teriiletei?

Az emlitett kulcskompetenciakon bellll a fejlesztés legfontosabb terlleteit az aldbbiakban
foglalhatjuk dssze:

Informacio kezelése:

Célravezet6 kérdések
megfogalmazasa

Célok meghatarozasa

Nagyobb feladatok felbontasa kisebb
részfeladatokra

Informaciéforrasok megtalalasa
Sziikséges informaciok kivalasztasa,
szirése

A feladat megoldasahoz szilkséges
legjobb modszer megvalasztasa

Problémamegoldé gondolkodas:

e Sorba rendezés, osztalyozas,
O0sszehasonlitas

e Becslés, elérejelzés

e Tények és vélemények
megkllénbdztetése

e Sajat allitasok, kdvetkezteetések
indoklasa, alatamasztasa

e El6nydk és haranyok vizsgalata

e Megoldasi médok megfogalmazasa

Kreativitas:

A felmerll6 kérdések, prblémak tébb
szempontu megkdzelitése
Kisérletzés

Uj kapcsolatok keresése a
szokvanyosak mellett

A masoktdl valé tanulasra vald
nyitottsag

Valaszok meglatasa a varatlan
helyzetekben

Valaszok meglatasa a hibakban
Kockazatvallalas

Egyuttmiikodés:

e Masok véleményének figyeld
meghallgatésa

e Masok nézeteinek, véleményének
tiszteletben tartédsa

e Kiildnb6z6 helyzetekben valé adekvat
viselkedés és kifejezésmod

e A megosztas, egyuttmikodés és a
masiknak teret engedés képessége

e Visszajelzés adasa és vétele

e Felel6sségvallalas az elvégzett
munkéaért

e Koz0s allaspont kialakitasa targyalas
és kompromisszumok mentén

e Javaslatok megfogalmazasa a még
hatékonyabb k&z6s munka érdekében
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Mi kapcsolédhat egy témahoz?

Lényegében barmely tantargy / miveltségterilet kapcsolhaté egy témahoz, ill. projekthez:

 Irodalom

Biologia l

D
Féldrajz 'Y \ ‘

Enek-zene

Mik a tapasztalati tanulas jellemzéi?

A tapasztalati tanulas Iényege maga a tevékenység és a kdzben megszerzett tapasztalatok
feldolgozdsa — gondolatban vagy irasban (vagy mas modon). Leggyakoribb formai a jaték, kisérlet,
modellezés, vagy a kirdndulas. Tovabbi fontos jellemzéi:

e Nemcsak a végeredmény szamit, hanem maga a folyamat is fontos!

o A feladatok / tevékenységek valosaghlek (nem tankdényvszaguak), ezért a didkok
motivaltabbak

e Csoportmunka esetén sok a szébeli interakcié a résztvevék kdzoétt (instrukcid, vita,
Osszegzés, kdvetkeztetés, stb.)

e A tanuldk sajat maguk tudjak értékelni az elvégzett munkat, érzéseiket is megosztjak
egymassal

e A csoportban végzett feladatok soran erésédik a kbz6sségi szellem

e A tanultak jobban megmaradnak az emlékezetben és az ismeretekhez val6 viszonyulas is
jobb lesz

Jé példa a tapasztalati tanulasra a kirandulas, természetjaras, egy k6z6s szervezési feladat
(farsang, stb.), vagy minden olyan feladat, ahol az egyéni megismerés és déntéshozatal szerepet
jatszik.

Mennyire terjedjen ki a nem szakrendszerii oktatas a helyi sajatossagokra?
Minél jobban! Elsésorban a hatranyos helyzetbdl adédo tanuldi igényekre adjon valaszt, ne
valamilyen ,kdzponti” el6irast kdvessen!

Egy osztalykirandulas is lehet nem szakrendszerii oktatas?
Igen! Sét, akar egy egyhetes tdborozas is, ahol a didkok sokféle ismeretet szerezhetnek, és a
szocidlis kompetenciaik is fejlédnek.

Hanyadik osztalyban célszerii el6szor projekt jelleglii munkaformat alkalmazni?

Mar elsé osztalyban is lehet, ligyelve arra, hogy a tanul6 egyéni felel6ssége kisebb legyen, tébb
Utmutatast kapjon a pedagdgustol, és tébb jatékos elemet tartalmazzanak a feladatok.

Elére érdemes tervezni!l Ha a gyerekek mar 1-4. osztalyban tapasztalatokat szereznek a
csoportmunkarol, késébb kénnyebb lesz a k6zés munka.

A pedagoégus szerepe hogyan valtozik meg a projekt munka soran?
Fokozatosan csbkken a pedagégus szerepe, egyre inkabb lathatatlan lesz. (Azonban a hattérben
mindig jelen van). Ez akkor lehetséges, ha a diakok mar képesek sajat csoportjuk munkajat
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szervezni, szabalyozni. Ha ez még nem alakult ki, akkor erésebb ,kbézponti” irdnyitasra,
szabalyozasra van szikség.

Mennyit kell készllni egy nem szakrendszerii 6rara?
A feladatok jellegétdl és szamatol figg. Erdemes megbeszélni a részleteket a kapcsolédo
tantargyak tanaraival, és 6tleteket gyUjteni egymastél a megvaldsitashoz.

Milyen forrasbol lehet anyagot gyiijteni a nem szakrendszerii oktatashoz?

Az internet nagyon j6 6tletadd lehet barmilyen téméban.

Erdemes (akar mar év elején) megkérdezni a didkokat is, hogy milyen témakrol tanulnanak
szivesen — egy el6re elkészitett listat célszerli megajanlani.

El6fordul-e, hogy a diakok tulvallaljak magukat?

lgen, elképzelhetd, hogy nem jol mérik fel a rendelkezésre all6 id6t. Vagy csapong6 a képzeletlk,
mindenbe belekapnak, de nem fejezik be. llyenkor tdbb tanari irdnyitds szikséges, amig nem
alakul ki egy realis dnismeret.

El6fordul-e, hogy a diakoknak nem eléggé motivaltak?

Igen, ha talvéllaljak magukat, kdnnyen elmehet a kedvik.

Akkor is alacsony lehet a motivacio, ha olyan témak vannak, amelyek ket nem érdeklik. A nem
frontalis osztalymunka esetén csak akkor varhatunk motivalt munkavégzést, ha a diakok szivesen
foglalkoznak az adott témaval. Csak igy tudjak sajat kreativitasukat hasznalni.

Hogyan lell értékelni a projektmunkat?

A kulcssz6 a folyamatos visszajelzés, értékelés.

Az osztalyzatoknak (6nmagaban) a nem szakrendszer( oktatasban nem igazan van 6szténzé
hatasuk. A legjobb megoldas az dnértékelés és a tanari visszajelzés parhuzamos alkalmazasa. A
didkok pontosan tudjak, hogy mit csinalnak jél, és miben vannak hianyossagok. Az értékelés soran
ezekre a technikai mozzanatokra érdemes figyelni, ugyanakkor lehetéséget kell adni arra is, hogy
a munkaval, az egyuttmikddéssel kapcsolatos érzéseiket, sikerélményeiket és adott esetben
csaldédotsagukat is kifejezhessék.

A diakok szamara fontos az elismerés. Hasznos lehet egy ,értékeld fal” hasznalata, ahol névvel,
esetleg képpel jelennek meg a tanuldk, és a nevik mellett az elért eredmények, jutalmak,
kitintetések!

Ez az 6szt6bnzb rendszer nemcsak a diakok szamara fontos, de a szlil6knek is fontos visszajelzés,
jobban bevonja 6ket az iskola életébe.
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Tanuloi onértékelo lap
Minta

Jelold a tablazatban az alabbiak szerint:

X kivale
elfogadhaté
! javitani kell rajta
Szempont Ertékelés

Sokat tanultam az elvégzett feladatbdl.

A feladathoz valé hozzaallasom jé volt,
végig szorgalmasan dolgoztam.

Sok jé étlettel jarultam hozza a csoportunk
sikeréhez.

Jél tudtam egyttmikddni a csoport tébbi
tagjaval - tarsaimmal megfelelé hangnemben
beszéltem.

Jél gazdalkodtam az idével.

Jél gazdalkodtam az anyagokkal — ha volt
(papir, ragasztd, stb.)

Pontosan tudom, hogy mit kell jobban
csinalnom legkézelebb hasonld helyzetben.

A legfontosabb, amit ebben a feladatban / projektben tanultam:
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